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Eticky kodex nepedagogického pracovnika pfi dozorové Cinnosti u
déti umisténych ve skolském zarizeni

Tento eticky kodex stanovuje zdsady chovani a jednani nepedagogického pracovnika
pfi vykondvani dozorové cinnosti nad détmi. Jeho cilem je zajistit bezpecné, respektujici a
profesiondlni prostredi, které podporuje zdravy vyvoj déti a harmonickou spolupraci mezi
pracovniky, pedagogy a rodinami.

1. Respekt k détem a jejich potfebam
Pracovnik se ke kazdému ditéti chovd s Uctou, ohleduplnosti a porozuménim jeho
individudlnim potiebam.
Zajisti, aby Zadné dité nebylo vystaveno diskriminaci, ponizovani nebo zesmésnovani.
Respektuje soukromi ditéte, a to i béhem dozorové cinnosti (napf. pfi hygienég,
oblékani).

2. Ochrana bezpeci a zdravi déti
Pracovnik dba na fyzickou i psychickou bezpecnost vsech déti a okamzité reaguje na
situace, které by mohly vést k ohrozZeni.
Zajistuje, aby déti dodrzovaly pravidla bezpeéného chovani ve skole i mimo ni (napft.
béhem presunu, exkurzi).
Ma zakladni znalosti prvni pomoci a pfi Urazu ditéte jedna podle Skolnich smérnic.

3. Profesiondlni chovani a hranice
Pracovnik si udrzuje profesiondlni odstup a neprekracuje hranice osobniho kontaktu s
détmi.
Vyhyba se fyzickému kontaktu, ktery neni nezbytny nebo by mohl byt nevhodné
vykladan.
Nezasahuje do kompetenci pedagogickych pracovnikd (napf. vyuky, hodnoceni
chovani) a dodrzZuje své pracovni povinnosti v ramci povéreni vedenim.

4. Redeni konfliktd a krizovych situaci
Pracovnik jedna v krizovych situacich klidné a s rozvahou, dbad na minimalizaci stresu
pro déti i ostatni zaméstnance.
Pri konfliktech mezi détmi zGstava nestranny a podporuje smirné a spravedlivé reseni.
Jakykoliv incident nebo mimoradnou udalost hlasi vedeni nebo pedagogickému pracovnikovi.
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5. Spoluprace a komunikace
Pracovnik Uzce spolupracuje s pedagogy a ostatnimi zaméstnanci stfediska, aby zajistil
koordinovany pfistup k détem.
Komunikuje jasné, oteviené a vidy v zajmu ditéte.

6. Odpovédnost a pribéiné vzdélavani
Pracovnik prebird odpovédnost za své jednani béhem dozorové Cinnosti a dodrzuje
pravidla stanovena vedenim zafizeni.
Pravidelné se Ucastni Skoleni zamérenych na bezpecnost, prvni pomoc a specifika prace
s détmi ve stfedisku vychovné péce.
Aktivné hleda zpétnou vazbu od koleg(li a nadtizenych, aby mohl zlepSovat svou préci.

7. Etické zasady pfi praci s détmi se specialnimi potiebami
Pracovnik pfistupuje k détem s ohledem na jejich specifické potieby, zejména pokud
jde o déti s poruchami chovani, mentalnim ¢i télesnym postizenim.
PFi praci s témito détmi zajistuje klidné prostredi, predchazi stresovym situacim a nabizi
pfiméfenou podporu (napf. pfi presunech, terapiich).

8. Prevence pravnich problému a dodrZovani predpist
Pracovnik nikdy nevykonava Cinnosti, které by byly v rozporu s jeho kompetencemi
nebo by mohly byt povazovany za pedagogickou praci.
Dba na to, aby vSechny dozorové ¢innosti byly v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
a internimi smérnicemi zafizeni.
VzZdy ma pisemné povéreni k dozorové Cinnosti, aby byl jasné definovan rozsah jeho
odpovédnosti.



