pfiloha KS 2020 €. 1

Zasady Cerpani z FKSP

Veskera plnéni z fondu jsou poskytovana bezhotovostni formou, s vyjimkou socialnich
zapujcek a dari. Poskytuji se na zakladé Zadosti, po schvaleni Feditelem organizace.
Tvorbu, pouZivani a hospodafeni s FKSP VU, SVP a SS Bugkovice, Podbotany 441 01,
ptispévkové organizace, upravuje Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, ve znéni vyhlasky ¢. 510/2002 Sb., vyhlasky ¢. 100/2006 Sb., vyhlasky ¢. 355/2007 Sb.,
vyhlasky €. 365/2010 Sb., vyhlasky ¢. 434/2013 Sb. a vyhlasky ¢. 353/2015 Sb a vyhlaska
357/2019 Sb.

§3

Hospodareni s fondem

- Rozpocet na dany kalendarni rok je ptilohou této kolektivni smlouvy.
- Prostiedky fondu se ukladaji na uétu 107-130394811/0710, CNB Usti nad Labem.
- Pfevody penéznich prostfedki na zalohy na zékladni ptidél do fondu se uskute¢ni nejpozdéji
do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorb¢ fondu doslo.
- Zfondu je mozné pfispivat pouze na cinnosti, které organizace organizuje nebo
spoluorganizuje nebo potfidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické
osoby. Zaméstnancim v pracovnim pomeéru a diichodctim, ktefi pti prvém odchodu
do starobniho nebo plného invalidniho dtichodu pracovali na ve Vychovném ustavu, (dale jen
»zamestnanec®) a jejich manzelim (druhiim) nezaopatfenym détem (dale jen ,,rodinny
piislusnik®) se poskytne plnéni podle §3 odst. 1 za cenu snizenou o piispévek z fondu.
- Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok. Veskera plnéni z fondu,
s vyjimkou socidlnich zaptijcek a v ne¢kterych piipadech dary, jsou zaméstnanctim poskytovana
nepenézni formou.

§4
Prispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci
Na potadani kulturné spolecenskych akci — setkani s diichodci 1ze ptispivat na provozni naklady
spojené s akci. V rdmci téchto nakladi mohou byt i naklady na pfiméfené obcCerstveni (musi

byt prezenéni listina). Finan¢ni ¢astka je max. 160,- K¢ na pfitomnou osobu.



§6
Zapijcky na bytové ucely

Zapijcky na bytové tucely budou poskytovany pouze zaméstnancim, ktefi maji
uzavirenou smlouvu na dobu neurcitou.
Zaméstnancim lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostredkti fondu zapijcku na:
a) potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni,
na sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni
zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bézného bytového zatizeni do 80 000,- K& na zaméstnance.

Zapujcky z prosttedka fondu jsou bezarocné a poskytuji se za téchto podminek:

a) zameéstnanci je mozné poskytnout pouze jednu zapujcku,

b) zapujcka je splatna nejpozdéji do 3let od uzavieni smlouvy o pujcce,

c) prostiedky z poskytnuté zapijcky lze pouzit pouze k piimé thrad¢ ucelu, ktery byl
dohodnut ve smlouvée o pijccee.

d) Dojde-li ke skonéeni pracovniho poméru, je zapujcka splatna nejpozdéji do Sesti
meésici ode dne jeho skonceni.
Zapujcky nelze poskytnout na thradu nakladi, které jiz byly kryty pjckou nebo
uvérem od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Zaptjcku nelze
dale poskytovat na vypotradani spolecného jméni manzelii, vyporadani dédict a jiné
majetkopravni vyporadani.
Rucitelem zadatele musi byt zaméstnanec organizace, ktery s Zadatelem neni v
ptibuzenském poméru. V piipadé exekuce — insolvence ptebird zdvazky zadatele

ruditel.

§7
Stravovani
Zameéstnavatel zajisti zdvodni stravovani, prostfednictvim Skolni jidelny, podéavani teplych
hlavnich jidel v pribéhu pracovni smény. Za pracovni sménu se povazuje vykon prace delsi
nez 3,0 hod. Pii nepravidelném rozvrhu smény delsi nez 11 hodin, vzniké pracovnikovi narok
na dv¢ tepld jidla za sménu (obéd a vecefi) a to za predpokladu, ze jsou v rozvrhu pracovni
doby zahrnuty 2 prestavky na odpocinek. Za dobu neptitomnosti v praci a v dobé kdy stravovaci

zafizeni nepracuje, narok na zavodni stravovani nevznika.
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Z fondu lze piispivat zaméstnancim na zdvodni stravovani na jedno hlavni jidlo. Céstka
prispévku bude upiesnéna v Rozpoctu FKSP na aktudlni rok. Dale zaméstnavatel umozni
poskytnuti jednoho hlavniho jidla byvalym zaméstnancim — dichodctim, ktefi pracovali
Vv organizaci az do odchodu do diichodu, a to za ¢astku stanovenou Smérnici organizace €. 15 —
stravovaci normativ a poskytovani stravného, snizenou o ptispévek z FKSP, dle platného
Rozpoctu aktudlniho roku.
§8

Rekreace
Z fondu lze pfispivat zaméstnanctim a jejich rodinnym pfislusSnikim na rekreaci potizenou od
jinych organizacnich slozek statu nebo pravnickych nebo fyzickych osob, véetné rehabilitace,
na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici.
Roc¢ni ¢astka na zaméstnance bude uptesnéna v Rozpoctu FKSP na aktualni rok. Pfispévek lze
poskytnout na zakladé zaméstnancem vyplnéné a feditelem schvalené ,,Zadosti o pFispévek na
rekreaci z FKSP*. Odpovédna pracovnice na jejim zakladé vyhotovi objednavku, po schvaleni
feditelem ji odesle a po obdrZeni faktury ji zaplati. Zaméstnanec je povinen uhradit rozdil mezi
cenou akce a vysi piispévku na Gcet CNB ¢&. 1. 107-130394811/0710 pred zaplacenim faktury
za rekreaci, nebo jednorazovou srazkou z platu Vv nejbliz§im vyplatnim terminu. Termin
predloZeni zadatelem vyplnéné a feditelem schvalené Zadosti o piispévek na rekreaci bude do
30. listopadu aktualniho roku.
Prispévek nelze vyplacet zpétné na jiz probehlé akce a poskytuje se formou nepenézniho plnéni.
Ucetni doklad musi znit na adresu zaméstnavatele.
Vyse prispévku, je dle § 6 odst. 9, pismeno d) ZDP, osvobozena od dan¢ z pfijmi do vyse
20.000,- K¢ ro¢né.

§11

Socialni vypomoc a zapujcky

Z fondu lze poskytnout zapijcku na pieklenuti tizivé socialni situace na zakladé pisemné
smlouvy lze poskytnout zaméstnanci beziro¢nou zaptjcku nejvyse 20.000,- K¢, nebo 50.000,-
K¢ v mimotadné zavaznych piipadech a pfi feSeni tizivych nebo neocekavanych socialnich
situaci.

Zapujcka na preklenuti financéni tisné€ se poskytuje v hotovosti v souladu s rozpoctem fondu.
Zaméstnanec predlozi zadost na poskytnuti zapljcky na pteklenuti financni tisné, kterou

nejdiive odsouhlasi feditel organizace.



Rucitelem zadatele musi byt zaméstnanec organizace, ktery s zadatelem neni v ptibuzenském
poméru. V ptipadé exekuce — insolvence piebird zavazky zadatele rucitel.
Kazda zapijcka musi byt samostatné schvalena a musi byt vazana na konkrétni ptipad.
Doba splatnosti zaptjcky je max. 1 rok.
Z fondu lze poskytnout zaméstnanciim, poptipadé jeho nejbliz§im poziistalym v mimoiadné
zavaznych pripadech a pfi feSeni tizivych nebo neo¢ekavanych socidlnich situaci jednorazovou
socialni vypomoc do vyse 15.000,- K¢. Tato vypomoc se poskytuje penézni formou a v souladu
s rozpo¢tem fondu a zakona. Tato vypomoc je nenavratna a jako soucast piijmu podléha dani
Z ptijmu.
§12
V daném roce lze z fondu pfispivat zaméstnanci na penzijni ptipojisténi se statnim ptispevkem
dle rozpoc¢tu FKSP na dany rok. Zaméstnanec uzavie se zaméstnavatelem zadost o poskytovani
piispévku z fondu na penzijni ptipojisténi. Dale bude se zaméstnancem uzaviena, dle § 146 ZP
Dohoda o srazkach ze mzdy, jejimz prostfednictvim budou vlastni pfispévky zaméstnance
zaslany na ucet penzijni spolecnosti.
Kazd¢ zmeény sjednané smlouvy, vcetné ukonceni, nahlasi pisemné zaméstnanec
zamestnavateli, nejpozdéji do 10 dni, od data uzavieni zmény smlouvy, pfipadné ukonceni
smlouvy.
§14
Dary

Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézit¢ dary. Dar lze pracovnikovi
poskytnout jen v roce, ve kterém dovrsil prislusné pracovni nebo Zivotni vyroci, anebo mu byl
piiznan narok na starobni nebo plny invalidni diichod. Nepenézni dar nepodléha dani z piijmu,
penézni podléha dani i odvodiim na sociélni a zdravotni pojisténi.

a) Pii pracovnich vyro¢ich 20 a kazdych 5 let trvani pracovniho poméru ve VU, SVP

a SS Buskovice. Do pracovnich vyroéi nelze zahrnout dobu vykonu prace konané
na zéklad€ dohody o praci konané mimo pracovni pomeér.

20 let — 2 000,- K¢
- 25let-2000,- K¢
- 30 let-2000,- K¢
- 35let-2000,- K¢
- 40 let -2 000,- K¢



Nepenézni dar nepodléhé dani z ptijmu, penézni podléhé dani i odvodim.
b) Pfi zivotnich vyrocich.

- 50 let—2000,-K¢

- 55let—2000,-K¢

- 60 let—2000,-K¢

- 65let—2000,-K¢

c) Pii ptiznani starobniho nebo plného invalidniho diichodu — 2.000,- K¢.

Celkova vyse dartt mtize €init nejvyse 15 % ze zakladniho ptidélu. Nevycerpanou Cast limitu

1ze ptevadet do dalsiho roku pro stejny tcel, a to nad stanoveny limit.

PhDr. et Mgr. Mojmir Sebek Mgr. Jaroslava Sejbkové
feditel VU, SVP a SS Buskovice predsedkyné¢ ZO CMOS
zaméstnavatel zastupce odborti



