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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

VU, SVP a SS Buskovice, zastoupena reditelem

PhDr. et Mgr. Mojmirem Sebkem

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

na strané jedné

a

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki
$kolstvi p¥i VU, SVP a SS BUSKOVICE, zastoupena piedsedkyni

Mgr. Jaroslavou Sebkovou

(dale jen ,,odbory*)

na strané druhé

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu



I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav Vv pracovnépravnich vztazich,
jakoz i prava nebo povinnosti Uc¢astnikll této smlouvy, jez jsou touto smlouvou vyslovné
upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povefené
funkcionatfe odborové organizace, ktera u zameéstnavatele pusobi, a to i v pfipadé, Ze nejsou
jeho zaméstnanci. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lentt orgdnu odborové
organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci, kterd plisobi u zaméstnavatele, a
jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim
predpisim Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi tufady ve
spolupraci s ptisluSnymi organy CMOS pracovnikt skolstvi.

4. Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odborua

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro poiadani porad a schiizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim
podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni a
spojovaci technice, véetné elektronické posty. Reditel $koly nebo $kolského zafizeni umozni
povéfenému zastupci prislusného odborového organu piisobiciho ve Skole nebo Skolském
zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odboriim elektronickou postou, a to do
48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci ur¢enou odborim a doru¢enou na
adresu Skoly nebo Skolského zatizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu whradu cElenskych piispévki
zaméstnanci-Clend odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odborti informace
nezbytné pro ovétreni spravnosti vyse téchto prispévkil za podminky, Ze k témto opatfenim
bude dén souhlas téchto zaméstnancil.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schlize a zaméstnavatel se zavazuje
zvat zastupce odborl na porady vedeni Skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoZznit na pozadani Gcast druhé smluvni strany i na dalSich
jednanich svych organii ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projedndvanym
otazkam, pokud se tykaji zajmii druhé smluvni strany. Za tim Ucelem se smluvni strany



pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni
pfichazet takova iCast v uvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemn¢ pisemn¢ informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmti druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiZnosti

Vsechny stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl (§ 276 odst. 9 ZP) budou projednavany s odborovou organizaci. Pravidla (postup a
lhiity) pro vyfizovani takovychto stiznosti stanovi pfiloha této kolektivni smlouvy.

Pokud zaméstnanec pozada o jednani v pracovnépravni zalezitosti se zaméstnavatelem, i kdyz
nejde o stiznost, postupuje zaméstnavatel jako v ptipad¢ stiznosti

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zameéstnanosti

Zamgéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoli vyplyvajicich z pfedmétu jeho
¢innosti pfedevSim svymi zaméstnanci, které k tomu ucCelu zaméstnava piednostné
V pracovnim pomeéru podle zakoniku prace.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat ro¢né, nejpozdéji do 30.
¢ervna, zpusob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyvslenvch zménach v zaméstnanosti

Zamg¢stnavatel se zavazuje predem informovat piislusSny odborovy orgadn o zamyslenych
strukturalnich zménach a organizaénich nebo racionaliza¢nich opatienich, v jejichz disledku
dojde ke zméné vétsSiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tii mésice pred uskutecnénim
téchto zmén.

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a
§ 55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory dfive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

10. Nabidka pracovniho mista

Ztidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zamé&stnavatel pfednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z
organizacnich diivodl (naptiklad je v b&hu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o
skoneni pracovniho poméru s pozd&j$im terminem jeho skoneni). Podminkou splnéni
tohoto zdvazku je splnéni ptfedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové
pracovni misto.

Je-li toto nove ziizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zamgstnavatel prednostné¢ zaméstnanciim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér na
dobu ur¢itou.



Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout moznost vykonu prace po stanovenou tydenni pracovni
dobu prednostné tém zaméstnanctim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu.
Zameéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alesponi jedenkrat ro¢né, nejpozdéji do 30.
cervna, zpusob plnéni tohoto zadvazku.

11. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé ptipadi povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zakoniku prace se
zameéstnavatel zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zameéstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat
odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedné se zeyména o tyto ptipady:

- Zmeény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti ziizovatele vcetné vnitiniho
uspotradani zaméstnavatele, a to s rozborem dusledkti na zaméstnanost, hospodateni a provoz
Skoly nebo Skolského zatizeni.

- Ptipravované strukturdlni zmény, racionalizatni a organiza¢ni opatifeni, v jejichZ
dasledku dojde ke zmén€ poctu pracovnich mist, popfipad¢ k nutnosti upravy velikosti
pracovnich uvazki jednotlivych zaméstnanct.

- Otéazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu skoly nebo skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostfedné po provedeni rozpisu rozpoctu z prislusného organu vetejné spravy. Predmétem
jednani o rozpisu rozpoctu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené prislusnymi
organy veiejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatelli v oblasti mzdovych
vydajii, a to zvlast na jednotlivé slozky platu.
Pfedmétem  projednani  budou celkové objemy
narokovych 1 nenarokovych slozek platu pro jednotlivé
profesni skupiny zaméestnanc.

e Rozpis téch ostatnich neinvesticnich vydaja (ONIV),
kter¢é maji vliv na tvorbu pracovnich podminek,
bezpecnost prace a péCi o zamestnance (véetné
prosttedki na dalsi vzdélavani, osobni ochranné
pracovni prostiedky, zdvodni stravovani apod.).

e Pfedmétem projednéni podle piedchozich bodli bude
rovnéz jakakoliv zména rozpoctu (zavaznych ukazatell)
V pribéhu rozpoctového roku.

12. ZavazKky pri vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Pravideln€ na poradach ptredkladat odboriim zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomérech.

2. Pfi néstupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovni népli jako podklad pro zatazeni do



platové tfidy. Zaméstnavatel v ramci pracovni naplné pisemné vymezi pedagogickym
pracovnikiim obsah pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti, pokud takové vymezeni
neobsahuji pedagogické dokumenty.

13. Vymezeni divodu pro uzavirani pracovnich poméru na dobu uréitou

V souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 zakoniku prace se vymezuji dale uvedené duvody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, pfi jejichz existenci mize zaméstnavatel opakované
uzavirat nebo prodluzovat se zaméstnanci pracovni pomér na dobu urcitou i po dobu, kterd
presahuje dva roky.

Zamgéstnavatel miiZze s tymz zaméstnancem uzavirat pracovni pomér na dobu urcitou vice nez
tiikrat (tj. odliSnym zptisobem, nez je zpisob uvedeny v § 39 odst. 2 zakoniku prace), jestlize
nastanou nasledujici provozni divody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace

a) Jen nutné nahradit zaméstnance docasné nepiitomného z diivodi prekazek v praci na
stran¢ zaméstnance, a to zejména z diivodu docasné pracovni neschopnosti, mateiské
dovolené, rodicovské dovolené,

b) Je nutné vykonavat prace podminéné Casov€é omezenym souhlasem se zfizenim
funkce.

14. Prace prescas a pracovni pohotovost

V kalendainim roce lze zamé&stnanci nafidit praci ptescas pouze v rozsahu 150 hodin.
Obdobi, ve kterém celkova prace presCas nesmi piekroCit v priméru osm hodin tydné, se
stanovuje na maximalné 26 tydni po sobé jdoucich. Rozsah pracovni pohotovosti se

stanovuje nejvyse na 300 hodin v kalendainim roce.

15. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Zamgéstnavatel urci pedagogickym pracovnikiim, které hodiny piimé pedagogické ¢innosti
jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

16. Délka vvrovnavaciho obdobi pri nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 86 zakoniku prace se stanovi délka obdobi, v némz primérna
tydenni pracovni doba bez prace piesCas nesmi pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, na 52
tydnt po sobé jdoucich.

Pokud zaméstnanec nenaplni v daném mésici konto pracovni doby, je povinen Cerpat nahradni
volno, dovolenou nebo vyrovnat toto konto v obdobi kalendainiho roku, tak jak je uvedeno
vyse (§ 86 ZP) a je rozhodujici, Ze toto provadi ve dnech, na které mu dle rozvrhu ptipada
pracovni doba. Vyjimecné po predchozim projedndni se zaméstnavatelem (pfimym
nadfizenym) muliZze kompenzovat sménou odpracovanou mimo sviij rozvrh, pokud to vyzaduji
provozni potieby.



17. Evidence pracovni doby

Zameéstnavatel je povinen na zédkladé § 96 ZP vést u jednotlivych zaméstnancii evidenci
odpracované pracovni doby, prace prescas, nocni prace a doby v dob& pracovni pohotovosti.
Evidenci pracovni doby povedou vedouci pracovnici jednotlivych usekii (mozno nahradit
programem EVI1X), na zakladé dochazky zamé&stnanci a také zodpovidaji zato, Ze evidence
pracovni doby odpovida skute¢nosti.

Zaméstnavateli je ulozena povinnost evidovat:

- skute¢né odpracovanou dobu
- odpracovanou praci prescas
- odpracovanou no¢ni praci

- pracovni pohotovost

18. Pracovni volno po skoncéeni rodicovské dovolené

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez ndhrady platu zaméstnanci, ktery
po skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky piispévek do 4 let véku ditéte
a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na
stran¢ zameéstnavatele. Existence téchto provoznich divodi bude projednana s piislusnym
odborovym orgéanem.

V piipadé poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady platu podle tohoto ustanoveni se
prodluzuje zakaz vypovédi nebo okamzitého =zruseni pracovniho pomeéru uvedeny
Vv ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace az do néstupu zameéstnance do prace,
nejdéle vSak do doby, kdy dit¢ zaméstnance dovrsi 4 roky veku.

19. Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo uréitou okolnosti, upozorni
zameéstnavatel zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden predem.

Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt doruceno
zameéstnanci nejpozdéji 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

20. Odchod zaméstnancu do dichodu

Zamé&stnancim, kteti spliluji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, navrhne feditel
Skoly nebo Skolského zafizeni s ro€nim ptedstihem projednani jejich dalSiho pisobeni u
zaméstnavatele.

21. Vypovédni doba

Délka vypovédni doby z diivodli uvedenych v § 52 pism. a), b) a c¢) zdkoniku préace se stanovi
V trvani 2 mésict.
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Odstupné

(1) Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz divodu,
prislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponl 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé¢, kdy se na zaméstnance vztahuje v
kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho pracovniho
pomeéru nepiesahla dobu 6 mésicti.

(2) Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu, prislusi
od zaméstnavatele pii skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysSi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomgr,
protoze nesmi podle l€karského posudku vydaného poskytovatelem pracovné Iékaiskych
sluzeb nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery Iékaisky posudek
piezkoumava, dale konat dosavadni préaci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci z
povoléani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle
vety druhé zaméstnanci nepiislusi.

(3) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésicni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho pomeéru
v nejbliz§im vyplatnim terminu ureném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéj$im terminu vyplaty.



IIL. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

22. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi nejpozdéji 10 den v mésici. Pfipadne-li termin vyplaty na
den nepretrzitétho odpocinku v praci nebo na statni svatek, vyplati zaméstnavatel plat
Vv nejbliz§im ptedchéazejicim pracovnim dni.

23. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou pfidélovany na zakladé ramcovych kritérii a systému
hodnoceni a odménovani zaméstnancti dle navrhi nadfizenych.

Zameéstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a pedagogickych pracovnikii
pii zastupovani jiného neptitomného zaméstnance odménou, dle zakoniku prace.

24. Nadtarifni narokové slozky platu

Zameéstnavatel bude pfiznavat vSechny nadtarifni ndrokové slozky platu zaméstnancim na
zéklad¢ kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a
odménovani zamé&stnancil.

1. Zvlastni zpusob urcéeni platového tarifu

Zamgéstnavatel muze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupeinl prislusné platové tifidy zaméstnanci zatazenému do prvni
az paté platové tiidy.

26. Informace o Cerpani prostiedku na platy

Zamg¢stnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostiedkii na platy za vSechny jednotlivé
useky ve své pusobnosti. Informace bude strukturovéana stejné jako pii projednani rozpisu
rozpoctu podle €l. 11 této smlouvy.

27. Odmény pri zivotnich a pracovnich vvrocich

V souladu s § 224 odst. 2 zdkoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci
odmény pii Zivotnich a pracovnich vyro€ich v nésledujici vysi:

- pti dovrSeni 50, 55, 60, 65, 70 let véku az do vyse 2 000,- K¢;

- pii prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po
nabyti naroku na starobni dichod az do vyse 2 000,- K¢;

- pii dosazeni délky 20, 25, 30, 35, 40 let trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele az
do vyse 2 000,-K¢.
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28. Prispévek na penzijni pripojisténi

Zameéstnavatel se zavazuje prispivat z FKSP kazdému zaméstnanci, ktery ma uzavienu
smlouvu o penzijnim pfipojisténi podle zvlastniho piedpisu (zdkon ¢. 42/1994 Sb., 0
penzijnim pfipojisténi, v platném znéni) ¢astkou urcenou Vv zasadach Cerpani FKSP na dany
kalendaini rok (vis ptiloha KS).

O ptevodu prispévku zaméstnavatele na ucet u prislusného penzijniho fondu zaméstnance
uzavie zaméstnavatel dohodu s jednotlivymi zaméstnanci.

Zaméstnanec si sjedna s penzijni spolecnosti souhlas s ptispévkem od zaméstnavatele. Vlastni
piispé€vek zaméstnance bude provadén formou srdzek na zaklad¢ ,,Dohody o srazce*.

29. Prispévek na rekreaci

Zamgéstnavatel se zavazuje piispivat z FKSP kazdému zaméstnanci jednotnou castku na
rekreaci v castce uréené v zasadach ¢erpani FKSP na dany kalendaini rok (viz. priloha KS).

30. Srazeni ¢lenskvch prispévkiu z platu zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje provadeét srazku cClenskych prispévklt zaméstnance — clena
odborové organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je
souhlas kazdého ze zaméstnancu s provadénim takovéto srazky z platu k uhradé ¢lenskych
piispévki. Srazku provede zaméstnavatel na ucet odborové organizace ¢. 158530159/0600
vzdy k 10 dni v mésici.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

31. Odstranovani nedostatki BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole BOZP ve skole nebo Skolském
zafizeni bude zameéstnavatel odstraniovat a ihned Vv pfipad€ potfeby vstupovat do jednani se
ziizovatelem Skoly nebo Skolského zafizeni s cilem urychlené¢ odstranit tyto zjisténé
nedostatky.

32. Provérovani plnéni hygienickvch norem

Zameéstnavatel zajisti proveéfeni plnéni hygienickych norem na své ndklady na zikladé
konkrétniho podnétu organu odborové organizace, a to nejpozdéji do 3 od doruceni Zadosti
odborového organu. Zjisténé vysledky méteni projedna zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do
10 dnli po obdrZeni vysledkii méteni a zavazuje se pfijimat na zaklad¢ zjisténych vysledkl
ucinné opatfeni.

33. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnanciim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly
odborovych organt (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zameéstnavatele a pfedlozeni vsech pozadovanych informaci a podkladii z oblasti BOZP.
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34. Informace o pracovnich urazech

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout odboriim piehled o pracovnich urazech v ramci své
pusobnosti.

V. PECE O ZAMESTNANCE

35. Stravovani

Zaméstnavatel umozni stravovani zaméstnancim zaméstnanym na zakladé pracovni
smlouvy. Dale zaméstnavatel umozni poskytnuti jednoho hlavniho jidla byvalym

zaméstnancim — dichodclim, ktefi pracovali v organizaci az do odchodu do diichodu.

36. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizani piedpoklady pro ucast pedagogickych
pracovnikl na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potiebou
zaméstnavatele.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoziiuje zaméstnanci
zvysit kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v ptipadé nesplnéni zavazku ze strany
zamestnance povinnost uhrady nakladd spojenych se zvySenim kvalifikace v nésledujicim
piipadé:

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydliste.

37. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zamg¢stnavatel kazdoro¢né zpracuje plan dalSiho vzdélavani pracovniki.

38. Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Zamgéstnavatel se zavazuje soustavné zlepSovat pracovni prostiedi predevSim v téchto
oblastech:

- zlepSeni hygieny prace,

- zlepseni pracovniho prostiedi,

- organizovani socialnich, kulturnich a t€lovychovnych sluzeb pro zaméstnance.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii Seznam osobnich ochrannych

pracovnich prostiedki (OOPP) na zdklad€é zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich je soucasti vnitfnich smérnic organizace.

Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami Jednotlivd pracovisté
zamé&stnavatele jsou vybavena zakladnimi hygienickymia zdravotnickymi potfebami
minimaln¢ v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, papirové rucniky, toaletni
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papir, odpadkové kose, lékarnicka vybavend v rozsahu dohodnutém s pfislusSnym zatizenim
poskytujicim zadvodni preventivni péci.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

39. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni piedpisy, z
nichz pfislusné zadvazky vychazeji, pripadné z jinych divodu, které uvede jedna ze smluvnich
stran.

40. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena prubézné obéma stranami. Smluvni
strany se zavazuji vzajemn¢ se informovat do tfi dnti ode dne zjiSténi o vSech pripadech, které
se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostfedky pro feSeni kolektivniho
sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v piipadé, Ze se spor
nepodafi vytesit do 30 dnt od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napomahat feSeni individudlnich sporti vzniklych pifi plnéni této
kolektivni smlouvy.

41. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spole¢né¢ seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dna od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zptisobem: umisténim na webové stranky
organizace, vyvéSenim jednoho vytisku v zasedaci mistnosti organizace.

Zamgéstnavatel zajisti na své naklady pro tento Ucel vyhotoveni 3 ks kopii textu kolektivni
smlouvy vcetné ptiloh.

42. Platnost a ué¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
je ucinna od 1.1.2020 a uzavira se na dobu neurcitou.

V Buskovicich, dne 11.12.2019

PhDr. et Mgr. Mojmir Sebek Mgr. Jaroslava Se]akové
feditel VU, SVP a SS Buskovice ptedsedkyné ZO CMOS
zameéstnavatel zastupce odbort
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VII. PRILOHY KOLEKTIVNi SMLOUVY

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:
1. Zasady Cerpani prostfedki FKSP
2. Rozpocet FKSP r. 2020

3. Vyjime¢ny odklad ¢erpani finan¢nich prostfedki na rekreace (od 1.5.2020)
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