1. BOZP v oboru

Jaké bezpecnostni pfedpisy a hygienicka pravidla musite dodrzovat pfi své préci?
e Uved'te priklad, jaké pravidla bezpecnosti byste mé¢l/a pti své praci dodrzovat.
e Uved'te priklad, jaké hygienicka pravidla byste mél/a pti své praci dodrzovat.
e Kdo Vias v zaméstnani seznami s pravidly bezpe¢nosti pii praci?
e Co se mize stat, kdyz tato pravidla pii praci nebudete dodrzovat?

Kazdy zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel
musi zaméstnance o vSech nebezpecich informovat, tak aby jim zaméstnanec rozumél.
Kazdy zaméstnanec je povinen dbat o svou vlastni bezpecnost a své zdravi.

e Kazdy zaméstnanec se musi ucastnit Skoleni, které zajiStuje zaméstnavatel a je zaméfeno
na ochranu zdravi.

e Kazdy zaméstnanec musi dochdzet na pravidelné zdravotni prohlidky.

e Dodrzovat vSechny pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, s nimiZz byl fadn¢ sezndmen a fidit se zdsadami bezpecného chovani na
pracovisti.

e Pfi praci dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat uréené pracovni prostiedky,
ochranné pracovni prostfedky a ochranna zatizeni.

e Nepozivat alkoholické ndpoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovisti a nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté. Koufit pouze v prostorach k tomu ur¢enym.

e Oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji
bezpecnost nebo zdravi zaméstnanctl pii praci.

VSECHNA TYTO OPATRENI JSOU DULEZITA PROTO, ABY NEDOSLO K URAZU
NOBO OHROZENI SEBE I OSTATNICH.



2. Pracovni tiraz
Co je to pracovni uraz? Na co ma ¢lovek pii pracovnim trazu narok?
e Jaky uraz se povazuje za pracovni?
e Kde a kdy se takovy Graz musi stat?
e Na co ma pracovnik narok, kdyz se mu stane pracovni uraz?
e Vjakém pfipadé pracovnik nemize narok v souvislosti s pracovnim wrazem
uplatiiovat?

Za pracovni Uraz se povazuje uraz, ktery se stal na daném pracovisti v pracovni dobé a pii
dodrZeni vSech bezpe€nostnich opatfenich.

V ptipadé€ pracovniho Grazu ma zaméstnanec narok na:

e Nahradu za ztratu vyd¢elku.
Néhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.
Néhradu ucelné vynaloZenych nékladi spojenych s 1écenim.
Néhradu za vécnou Skodu.



3. Pracovni uplatnéni
Kde muzete pracovat?
e Uved'te priklady pracovnich mist nebo firem v oboru, ktery jste vystudoval/a.
e Uved'te priklady jinych praci, které byste mohl/a vykonavat.
e Znate n&jakou firmu, kde byste mohl/a pracovat?

Stavebni prace

Absolvent se uplatni pii vykonu jednoduchych praci ve stavebnictvi. Je schopen
provadét: ruéni zemni prace véetné rucni dopravy a ulozeni vykopu; dopravu a skladovani
stavebnich materidlii; pfipravu, dopravu, ukladani a oSetfovani stavebnich smési; jednoduché
zdéni, povrchovou upravu omitek a jednoduché tepelné izolace; manipulovani s vyztuzi;
pomocné prace pii budovani kanaliza¢nich a vodovodnich siti, pfi montdzi a demontézi leSeni a
podplrnych konstrukei, jednoduché bouraci prace, uklid pracovisté¢ a manipulaci se stavebnimi
odpady.

Zednické prace

Absolvent se uplatni v povolani zednik: je schopen provadét jednoduché zednické prace
na pozemnich stavbach: betonovani, zdéni zdiva zrlznych druhd materidll, montaz
prefabrikatt, povrchové upravy zdiva omitkami a jednoduché tepelné izolace.

Tesarské prace

Absolvent se uplatni v povolani tesaf: je schopen provadét jednoduché tesaiské prace pii
zhotovovani bednéni betonovych konstrukci, vdzani a montovani tesaiskych konstrukci stiech,
dfevénych staveb pomoci tesatfskych konstrukci; vyrabét stavebné technické, usazovat stavebni
truhlarské vyrobky, jako jsou dvefe, okna a provadét jejich povrchovou Upravu. Je schopen
vyrobit jednoduchy a vestavény nabytek, zahradni nabytek.

Lesnické

Absolventi jsou pfipraveni pro méné naro¢né pracovni ¢innosti v oblasti zakladani,
pestovani a ochrany lest, poptipadé v pfidruzené lesni vyrobé. Okrajové se mohou uplatnit i
vV komunalnich sluzbach ¢i v zahradnictvi.

Zahradnicka vyroba

Absolvent v oboru zahradnicka vyroba je pfipraven pro vykon jednoduchych pracovnich
¢innosti v povolani zahradnik s uplatnénim v zdkladnich oblastech zahradnické vyroby, jako je
rozmnozovani a péstovani zeleniny.



4. Hledani zaméstnani

Kde a jak si budete hledat zaméstnani?
e Kdo Vam muze s hledanim zaméstnani pomoci?
e Kde muzete zjistit, jaka jsou volna pracovni mista?
e Jak nebo kde byste hledal/a praci na internetu?

Pokud ihned po Skole nenastoupi$ do zaméstnani, mizes se dostat do situace, kdy uz nebudes
studentem a mél by ses zaregistrovat na prislusném tfadu prace. Pokud se nepiihlasis, musis si
sam hradit zdravotni pojisténi a také nemas narok na podporu v nezaméstnanosti.
Utad préce ti nabizi i moznost uplatnit se na trhu prace i v oboru, ktery jsi nevystudoval, nebo ve
kterém chces pracovat.
O volnych pracovnich mistech v tvém oboru se mize§ dozvédét:
e Na ufadu prace
V inzerci v novinach
Na internetu
V pracovnich portalech
V pracovnich agenturach
Od znamych
Obejdu si firmy



5. Urad prace
K ¢emu slouzi urad prace?
o Jak zjistite, kde je urad prace?
e Kdy putjdete na trad prace?
e S ¢im Vam na ufadu prace mohou pomoci?

Pracovni ufad mi muze pomoci V hledani zaméstnani, véetné poradenskych a informacnich
sluzeb v oblasti trhu prace. Také mi mize poskytnout rekvalifikaci.

Rekvalifikaci se rozumi — ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni klasifikace. Za rekvalifikaci se povaZuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
osoby, ktera doposud zadnou klasifikaci neziskala.



6. Profesni Zivotopis
K ¢emu slouzi profesni/pracovni zivotopis?
e Co Vv zivotopisu budete uvadét?
e Jak by jednotlivé informace mély jit za sebou?
e Kdy zivotopis pouzijete, kdo ho po Vas muze chtit?
e V jaké formé¢ ho zaméstnavateli budete davat nebo posilat?

Zivotopis byva prvni prileZitosti, jak se zaméstnavateli dobie prezentovat a jak jej zaujmout.
Zkazim-li Zivotopis, velmi pravdépodobné u tohoto zaméstnavatele ptilezitosti posledni.

Profesni zivotopis je jednim z nejdilezitéjSich faktord pti hledani nového zaméstnani. Profesni
zivotopis, je v soucasné dob& vyzadovan zaméstnavateli v podob¢, kde je v kratkych vétach
uvedeno vSe podstatné. Doporucuje se zachovat délku profesniho zivotopisu maximélné na 2
formatech A4.

Zékladni struktura by méla byt rozd€lena tak, aby zaméstnavatel nasel vSe podstatné ve
chronologickém sledu. To znamend, Ze nejprve zacnete s osobnimi a kontaktnimi udaji, ve
kterych zminite své jméno, adresu telefon a e-mailovou adresu. Dale pak narozeni, obCanstvi a
rodinny stav.

Dals$im krokem je dosazené vzdélani. Zde se uvadéji vSechna dosazena vzdélani, kromé zékladni
Skoly. Nazvy jednotlivych skol, v€etné ¢asovych usekt, kdy jste Skoly navstévovali. Déle pak
typ zavérecné zkousky a kvalifikaci, kterou jste tim ziskali.



Vzor profesniho Zivotopisu
Osobni udaje:

Jméno a pfijmeni: Tomas Houzar

Datum narozeni: 1. 1. 1980

Stav: svobodny

Trvalé bydlisté: Vodickova 10, 120 00, Praha 2
Ptechodné bydlisté: U Svobodarny, 190 00, Praha 9
Kontaktni telefon: +420 777 123 456

E-mail: tomas.houzar1980@seznam.cz

Pracovni zkuSenosti:

01/2008 — dosud:

NAZEV FIRMY, a.s. NAZEV POZICE
- Dosazené uspéchy v zaméstnani

- Popis néplné prace

- Ziskané zkuSenosti

- Odpovédnost za [dopliite]

01/2007 — 12/2007:

NAZEV FIRMY, a.s. NAZEV POZICE
- Dosazené uspéchy v zaméstnani

- Popis néplné prace

- Ziskané zkuSenosti

- Odpovédnost za [dopliite]

Dosazené vzdélani:
Soukroma stiedni odborna Skola, studium: 2003 - 2006
Obor: Podnikatelskd administrativa

Ostatni znalosti:

Pocitace: Vyborna znalost prosttedni MS Windows a prace s MS Office
Jazyky: Anglicky jazyk: na urovni ¢teni zadani prace

Némecky jazyk: na Grovni pasivni komunikace



7. Kbvalita prace
Co musite d¢lat, abyste odvedl/a kvalitni praci?
e Jak musite pracovat?
e Na co si musite davat pozor?
e Co musite kontrolovat?
e Co znamena dodrzeni terminu?

Abych odvedl kvalitni praci, vzdy musim dodrzovat:

Pracovni postup

Material, ktery je pro danou praci urcen

Kazdy zamé&stnanec musi dochdzet na pravidelné zdravotni prohlidky.

Dodrzovat vSechny ptedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci, s nimiZ byl fadné sezndmen a fidit se zdsadami bezpecného chovani na

pracovisti.

e Pfi praci dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat uréené pracovni prostiedky,
ochranné pracovni prostfedky a ochranna zatizeni.

e Nepozivat alkoholické ndpoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovisti a nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté. Koufit pouze v prostorach k tomu ur¢enym.

e Oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zdvady na pracovisti, které ohrozuji

bezpecénost nebo zdravi zaméstnanctl pfi praci.

Dodrzeni pracovniho terminu znamena — ze zadanou praci odvedu ve stanoveném case, ktery
je uveden ve smlouvé, nebo objednavce.



8. Prijimaci pohovor
Jak se pfipravite na pfijimaci pohovor do zaméstnani?

e Jaké informace si pied pohovorem zjistite?
e Co by o Vas mohlo pti pohovoru zajimat budouciho zaméstnavatele?
e Na co byste se m¢l/a pti pohovoru zeptat?

Jak se pripravit na pohovor?

Ziskam si informace o firm¢, kde chci pracovat:

e O jeji historii

e Jména hlavnich ptedstavitell
e Organizacni strukturu firmy
e Dana pracovni pozice

Ptipravit si odpovédi na otazky:

Pro¢ mate zajem pracovat v nasi firme?

Kde jste jiz pracoval a jaké jsou VaSe pracovni zkuSenosti?

Pro¢ si myslite, ze bychom méli dat prednost pravé Vam pred jinymi uchazeci?
Jaké jsou Vase kratkodobé a dlouhodobé cile?

Jaké jsou VaSe silné a slabé stranky?

Jste ochoten pracovat piescas?

Jste schopen zvadnout i vétsi pracovni zatizeni?

Jak odpocivate? Sportujete,

Jaka je Vase predstava o vysi platu?

Kdy miizete nastoupit do prace?

Jak se obléknout?

Cisté, upravend

Formalné¢, ne pfilis napadné
Umyté a upravené vlasy
Pozor na zépach z ust a pot
Oholena tvar

Jak se chovat?

Ptirozen¢ a uvolnéné

Pfimétené sebevédomée

Pevny stisk ruky

Oc¢ni kontakt

Usmév

Sedét vzpiimené

Hovofit spisovné, nahlas a zfetelné
Nezvykat

Neskakat do feci

Naslouchat

Nekritizovat byvalého zaméstnavatele

Na co se ptat:

Jaka je ptesné pracovni naplit volné pozice?



Jaké jsou moznosti dal$iho vzdélavani a kariérniho rtstu?
Jaké ma firma plany do budoucna?

Firma na dopravu a stravu?

Kdy se bude rozhodovat o obsazeni volného mista?

Jak mi bude rozhodnuti sdéleno?
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9. Pracovni smlouva
K ¢emu slouzi pracovni smlouva?
e Kdo a s kym pracovni smlouvu sepisuje?
e Vyjmenujte, co musi byt v pracovni smlouvé uvedeno.

e Kdo sepsanou pracovni smlouvu dostane, kolik se déla minimaln€ stejnopist a pro
koho?

Kazdy zaméstnavatel je povinen se svym novym zaméstnancem uzaviit pracovni smlouvu.
Pracovni smlouva dvoustranny pravni ukon, ktery obsahuje shodny a souhlasny projev viile
zaméstnavatele a zaméstnance smérujici ke vzniku pracovniho poméru. Co musi pracovni
smlouva obsahovat, stanovi zakonik préce.

Pracovni smlouva zaklada pracovni pomér mezi zamé€stnavatelem a zaméestnancem. Pravné je
upravena v zakoniku prace. Uzaviena musi byt vzdy pisemné a vyhotovuje se obvykle ve trech
stejnopisech: pro zaméstnavatele, zaméstnance a okresni spravu socialniho zabezpeceni.
Zaméstnanec nicméné musi vzdy obdrzet jedno vyhotoveni. Dal§i moznosti Gpravy vztaht mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale mimo standardni pracovni pomér, nabizi dohoda o
pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace.

-

Smlouva musi vZdy obsahovat tyto informace:
e druh prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat,
e misto nebo mista vykonu prace a
e den nastupu do prace (timto dnem vznika pracovni poméer
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PRACOVNI SMLOUVA
Okna, dvere a podlahy s.r.o.

se sidlem Hru$inska 876/23, 101 00 Praha 10 — Vr3ovice
IC: 321 56 845

zastoupena: Mgr. Petrem Slavickem, feditel

(déle jen ,,zaméstnavatel®)

a

Josef Vrchnovsky

bytem Ji¢inska 34, 278 01 Kralupy nad Vltavou
narozen 23. 8. 1965

(dale jen ,,zaméstnanec*)

uzaviraji dne$niho dne, mésice a roku dle zakona ¢. 626/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozdé&jsich predpist
PRACOVNI SMLOUVU
1. Zakladni ustanoveni
1.1 Zamé&stnanec piijima od zaméstnavatele nabidku na pracovni pozici truhlar.

1.2 Pracovni smlouva je sjednana na dobu neurcitou (popiipad¢ urcitou do data 31. 12. 2014).
Dne nastupu do prace je 15. 2. 2014.

1.3 Mistem vykonu je sidlo zaméstnavatele. Adresa HruSinska 876/23, 101 00 Praha 10 —
VrSovice.

1.4 Zaméstnanec pristupuje na sjednanou zkusebni dobu v délce 2 mésicti. S ohledem na § 35
odst. 4 nemuze byt zkuSebni doba nasledné prodlouzena.

2. Prava a povinnost zaméstnance

2.1 Zaméstnanec ma povinnost plnit veskeré ukoly piidélené zaméstnavatelem, které vyplyvaji a
nepresahuji rdmec sjednané pracovni pozice.

2.2 Zameéstnanec je povinen svou praci vykonavat osobné. V piipad¢€ nutné spoluprace s tieti
osobou, je povinen pfedem pisemné upozornit zaméstnavatele.

2.3 Zaméstnanec je povinen seznadmit se pomoci Skoleni s pracovnim fddem, pravnimi piedpisy
na pracovisti a dodrzovat jimi predepsanou bezpecnost pii praci.

3. Mzda

3.1 Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli na hodinové mzdé ve vysi 120,- KC¢.
(nebo: Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli na mési¢ni mzdé, kterd je stanovena pomoci
Dohody o mzd¢ (dale jen ,,mzdovy vymér), ktera je ptilohou., je mozZné sjednat i pevnou mzdu)

3.2 Mzda je splatnd vzdy k 15. dni nasledujiciho mésice. Mzda je vyplacena bankovnim
pfevodem na et zaméstnance.

3.3 V ptipadé prodleni zaméstnavatele se splacenim mzdy o vice nez 30 dni, m& zaméstnanec
narok na odstoupeni od této smlouvy.

4. Pracovni doba
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4.1 Pracovni doba ¢ini ctyticet (40) hodin tydné. Pracovni doba je v souladu s § 79 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace.

4.2 V ptipad¢ predem pisemné sjednaného pracovniho ukonu obéma stranami, je mozné
sjednanou pracovni dobu v odst. 4.1 ptekrocCit. A to v rdmci § 93 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace. PresCasové pracovni dobé odpovidd zvysSena hodinovd mzda ve vysi 15% ze
zakladni hodinové mzdy.

5. Dovolena

5.1 Zaméstnanec ma narok na zakonem stanovenou dovolenou dle § 212-223 zakona ¢. 262/2006
Sb. zakonik prace.

5.2 V ptipad¢ nesplnéni povinnost zaméstnance, ma zaméstnavatel prdvo zaméstnance z predem
nahlasené¢ dovolené odvolat.

6. Zavérefna ustanoveni

6.1 Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnanci veskeré zdkonem stanovené podminky
pro vykon préce.

6.2 Tato smlouva miize byt vypovézena pisemnou dohodou obou stran. V pfipad¢ jiného
zpusobu ukonceni pracovniho poméru strany jednaji dle zdkonem stanovenych podminek.

6.3 Tato smlouva mtze byt ménéna pouze pisemnymi dodatky, které jsou stvrzeny podpisem
obou stran.

6.4 Ustanoveni této smlouvy se fidi platnymi zakonymi pfedpisy, predevsim zakonem ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

6.5 Pracovni smlouva se vyhotovena ve dvou vyhotoveni, z nichz 1 obdrzi kazda ze stran.
V Praze dne 4. 2. 2014

Mgr. Petr Slavicek Josef Vrchnovsky
zaméstnavatel zamg&stnanec

(ptipadné:
Priloha: Mzdovy vymér)

13



10. Povinnosti zaméstnance
Jaké jsou povinnosti zaméestnance?
e Uvedte, co po Vas budou v zaméstnani vyzadovat.
e Co ud¢late, kdyz se budete citit nemocny/a nebo kdyz si v pracovni dob¢ budete
potfebovat néco vyrtidit?

Zaméstnanec je podle slov zakoniku povinen pracovat fadné dle svych sil, znalosti a schopnosti. Je
povinen podle pokynli zaméstnavatele vykondvat préaci podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobé a dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat o svou vlastni bezpecnost a zdravi, dodrzovat pracovni postupy,
nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky, oznamovat zaméstnavateli sviij pracovni uraz,
nedostatky na pracovisti apod.

Pokud vas postihne v praci nevolnost ¢i teplota, taktéz mate narok na navstévu lékate, nebo je-li
zaméstnanci pfedem znamo, Ze musi navstivit I¢kate, je povinen to oznadmit svému nadfizenému
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11. Povinnosti zaméstnavatele

Jaké povinnosti ma zaméstnavatel vi¢i zaméstnanctim?
e S ¢im zaméstnavatel musi zaméstnance seznamit pii nastupu do zaméstnani?
e Co musi zaméstnavatel zajistit pro své zaméstnance?
e Co musi zaméstnavatel zaméstnanctim umoznit?

Zameéstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci a vytvaiet podminky pro plnéni pracovnich tkolt.

Zamgéstnavatel je dale povinen naptiklad:
e Nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zak4zané prace a prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti
e Zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci
e Je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pi1 zméné pracovniho zafazeni nebo druhu prace
¢i technologie
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12. Ukoncéeni pracovniho poméru (zaméstnani)

Jak je mozné zaméstnani ukoncit?
e Jaky je rozdil mezi pracovni smlouvou na dobu uréitou a neurcitou?
e Miuzete Vy sam/sama podat vypoved ze zaméstnani?
e Mize Vam dat vypovéd zaméstnavatel, a pro¢?

Ukonceni pracovniho poméru mize nastat:
1. Rozvazanim pracovniho poméru — dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a
zrusenim ve zkuSebni dobé
2. Skoncenim pracovniho poméru — napft. uplynutim sjednané doby
3. Zanikem pracovniho poméru — napf. smrti zaméstnance

Vypoved ze strany zaméstnance:
e Kdykoliv
e Z jakéhokoliv divodu
e Bez diivodu

Vypoved ze strany zaméstnavatele:
e Ze zékonnych duvodi (§ 52 Zakoniku prace)

Okamzité jednostranné zruSeni pracovniho poméru (takzvana — vypovéd’ na hodinu)
Ze strany zaméstnavatele:

1. V ptipad¢ odsouzeni zamé€stnance pro zavazny trestny ¢in

2. Pfti hrubém poruseni pracovni kazné
Ze strany zaméstnance:

1. Pokud by dalsi vykonédvani prace znamenalo ohrozeni zivota a zdravi
2. 'V ptipadé nevyplaceni mzdy nebo platu
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TEST
PRACOVNI PRAVO

1) Jaké vztahy upravuje pracovni pravo?
a) mezi zaméstnancem a Gfadem
b) mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
¢) mezi zaméstnavateli

2) Zahrnuje pracovni pravo prvky soukromého i verejného prava?
a) ne
b) obcas
¢) ano

3) Na jak dlouho se sjedndva zkusebni doba?
a) 3. mésice
b) nikdy se nesjednava
b) 1 rok

4) Rekvalifikace neznamend ziskani?
a) novych znalosti a dovednosti
b) nové prace
¢) nové kvalifikace

5) Zaméstnanec je?
a) osoba bez prace
b) osoba davajici praci
¢) osoba, ktera vykonava néjakou praci

6) Pracovni smlouva nemusi obsahovat?
a) datum ukonceni smlouvy
b) druh prace
¢) misto vykonu prace

7) Zkratka BOZP znamena?
a) bezpec€nost zdravotné postizenych
b) bezpe¢nou zdravotni pojistovnu
c¢) bezpecnost a ochrana zdravi prace

8) Pracovni pomér se nesjedndva?
a) na dobu urcitou
b) pod natlakem
¢) na dobu neurcitou

9) Urad préce nesjedndva
a) rekvalifikaci
b) podporu v nezaméstnanosti
c) spole¢né sezeni nezaméstnanych
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13. Mzda
Co je to mzda?

Kdy a za co zaméstnanec dostane mzdu?

Co je to ¢asova mzda?

Co je to ukolova mzda?

Ovlivni vysi mzdy prace ve svatek, prace v noci nebo prace prescas?

Mzda je odména za vykonanou praci.

Casova mzda — je vyplacena podle odpracovanych hodin
Ukolova mzda — podle mnozZstvi prace

Zakonem jsou stanoveny povinné priplatky za praci

Prace v noci — 10% z primérné hodinové mzdy

Ve svatek — ndhradni volno, ptiplatek 100%

V sobotu a nedéli

Ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi — 10% ze stanovené Castky
Za préci prescas
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14. Srazky ze mzdy

Co jsou to srazky ze mzdy?
e Uved'te alesponi dva ptiklady povinnych srazek ze mzdy.
e Na co jsou urceny?
e Jaky je rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou?

Zaméstnanec od zaméstnavatele dostdva mzdu v soukromém sektoru (ve statnim je to plat).

Hruba mzda - celkovy vydé€lek zaméstnance pied zdanénim, z hrubé mzdy odeCteme dan,
socialni pojisténi (6,5%) a zdravotni pojisténi (4,5%)
Cista mzda — dostane zaméstnanec na ruku, je to mzda po zdanéni vSech srazek

e Mzda nesmi byt nizs$i neZ minimalni mzda
e Za praci prescas prislusi mzda zvySena nejméné o 25% pramérného vydélku
e Mzda je splatnd zpétné€ za mé&si¢ni obdobi

Dané jsou hlavnim zdrojem stéatu. Je to povinnad platba do vefejného rozpoctu.

Déleni dani:
1. Dan prima — pitimo dopada na poplatnika. Tuto dan plati poplatnik saim. Patii sem dané
Z ptijmi, Dan z nemovitosti, Silnicni dan, Dan dédickd, darovaci a pii prevodu
nemovitosti.
2. Dan nepiima — poplatnik ji plati v cenach zbozi a sluzeb. Daii z ptidané hodnoty (DPH),
Spotitebni dané
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15. Socialni a zdravotni pojisténi

Co je to socialni a zdravotni pojisténi?
e Kdo a jak hradi zdravotni a socidlni pojisténi?
e Na ¢em zavisi vySe zdravotniho a socialniho pojisténi?
e Co se hradi ze socialniho pojisténi?
e Co se hradi ze zdravotniho pojisténi?

Zdravotni pojisténi
e Spravuji ho zdravotni pojistovny
e Slouzi k tthrad¢ ndkladd zdravotni péce
e Zaméstnanec plati 4,5% z hrubé mzdy
e Zaméstnavatel plati 9% z hrubé mzdy zaméstnance

Zdravotni pojisténi neplati (hradi ho stat)
e Deéti
Studenti
Zeny na matefské dovolené
Nezaméstnani
Diichodci
Osoby ve vazbé nebo vykonu trestu

Socialni zabezpeceni
Spravuje ho Ceska sprava socialniho zabezpeéeni a spada pod néj:
e Nemocenské pojiSténi — zn¢j jsou hrazeny nemocenské davky, oSetfovné, penézita
pomoc VvV matetstvi.
e Dichodové pojisténi — jsou zn& vyplaceny duchody (starobni, vdovské, sirotci,
invalidni)
e Piispévek na statni politiku zaméstnanosti — jsou zné& vyplaceny podpory
V nezaméstnanost, rekvalifikace, finan¢ni podpora novych pracovnich mist.
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16. Dovolena
Co je to dovolena?
e Vysvétlete pojem dovolena. K ¢emu ma slouzit?
e Kdy vznik4 zaméstnanci narok na dovolenou?
e Jaka jsou pro ¢erpani dovolené pravidla?
e Jaky je rozdil mezi dovolenou s nahradou mzdy (placena dovolend) a dovolenou bez
nahrady mzdy (neplacena dovolend)?

Dovolena je pracovni volno v zaméstndni. Je to dlouhodoba doba odpocinku, kterou na zaklade
zakona poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnanctim, aby si odpocinuli a zregeneroval své sily
pro dalsi vykon préce.

Zamgéstnanci vznikd ze stanovenych podminek narok na:

a) Dovolenou za kalendaini rok nebo ne jeji pomérnou ¢ast
b) Dovolenou za odpracované dny
c) Dodatkovou dovolenou, (pfi vyrazné nebezpecné praci)

Dovolenou uréuje podle rozvrhu Cerpani dovolené zaméstnavatel, je vSak nutné ptihlizet - jak
k provoznim divodim zaméstnavatele, tak k zajmim zaméstnance.

Dovolend by méla byt urena tak, aby zaméstnanec mohl v pfislusném roce vycerpat alespon
Ctyti tydny dovolené, ktera mu za dany rok piislusi.

Zékladni vymér pro vSechny zaméstnance jsou Ctyii tydny za rok.

Dovolend je placena, za jeji Cerpani piislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku.
Pti Cerpani neplacené dovolené neni zaméstnanec v ochranné dobé¢, takze muize dostat vypoveéd'.

Samoziejm¢ nedostdva zadnou mzdu ani jeji nahradu, a pokud v dob& neplaceného volna
onemocni, pak nema narok na nahradu mzdy
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17. Pracovni doba
Jaka je zékladni délka pracovni doby?
e Uved'te zékladni denni pracovni dobu a zakladni tydenni pracovni dobu.
Co znamen4, kdyz pracovnik pracuje na zkraceny pracovni ivazek?
Jak mtze byt pracovni doba rozlozena?
Co je to prestavka v praci, na co je ur¢ena?
Ma pracovnik narok na pracovni prestavku?

Pracovni doba je doba, v nizZ je zaméstnanec povinen pracovat pro zaméstnavatele. Dle zdkona —
nejdéle 40 hodin tydné. U mladistvych je délka denni smény max. 8 hodin.

Rozvrzeni pracovni doby:
e Rovnomérné a nerovnomeérné
e Pruzna pracovni doba (urené Casové rozmezi)
e Délka pracovni smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Prestavka v praci
Ptestavka v praci na jidlo a oddech — nejdéle po 6 hodinach nepftetrzité prace v trvani neyméné 30

minut.

ZKkraceny uvazek mize byt sjedndn mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem — pomérné k tomu
je kracena mzda.
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18. ZkuSebni doba

Co znamend v pracovnim poméru zkusebni doba?
e Proc¢ byva pfi uzavirani pracovni smlouvy stanovena zkusebni doba?
e K ¢emu zkusSebni doba je?
e Jak nejdéle mize zkusebni doba trvat?

Prakticky kazdy zaméstnanec se pfi nastupu do zaméstnani setka s takzvanou zkusebni dobou.
Béhem ni ma pak moznost zjistit, zda je pracovni pozice pro n¢j vhodnd. Zkusebni doba je
dilezitd i pro zaméstnavatele. MliZe si ovétit zaméstnancovy schopnosti, znalosti a dovednosti a

posoudit, zda se na danou pozici skute¢né hodi

Délka zkusebni doby byla od roku 1989 stanovena na maximaln¢ tii mésice. Sjednana zkusSebni
doba vSak uz nesmi byt dodatecné prodluZzovana. V ptipadé, ze zaméstnanci zabrani v praci
n¢jaké celodenni piekazky (naptiklad nemoc), zkuSebni doba se o to prodlouzi.
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19. Nezaméstnanost

Co znamend pojem nezamestnanost?

Co by clovek, ktery je bez zaméstnani, mél udélat?

Co je to podpora v nezaméstnanosti?

Kdy Vam vznikne narok na pobirani podpory v nezaméstnanosti?
Pro¢ byste se mél/a ptihlasit na urad prace, kdyz jste nezaméstnany/a?

Nezaméstnany Clovek je Clovek, ktery je bez zaméstnani a:
e Je schopny pracovat
e Projevuje vuli a ochotu pracovat
e Aktivné hledd zamé&stnani

Nezaméstnanost — je stav v narodnim hospodafstvi, kde ¢ast pracovniki dobrovolné nechce
pracovat nebo nenaléza uplatnéni. Vznikd poruchami na trhu prace. Nezaméstnani se mohou
evidovat na afadech prace a ze statniho rozpoctu maji narok na podporu v nezaméstnanosti po
urcité obdobi.

Podle zakona o zaméstnanosti musi byt kazdy, kdo chce pobirat podporu v nezaméstnanosti,
zafazen a veden v evidenci uchaze€li o zaméstnani. Neni to vSak jedind podminka, kterou je
nutné splnit.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich dvou
letech pted zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespoi
12 mésicti, pozadal krajskou pobodku Utadu prace CR, u které je veden v evidenci uchazedt
0 zamg&stnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, k némuz ma byt podpora
V nezaméstnanosti piiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu.

24



20. Prijmy a vydaje doméacnosti
Jaké jsou pfijmy a vydaje domécnosti?
e Co jsou to piijmy domacnosti?
Vyjmenujte pravidelné a nezbytné vydaje domacnosti.
Jaké vydaje mize domacnost odlozit, kdyz mé nedostatek penéz?
Jak by ¢lovek mél hospodaftit se svym mési¢nim piijmem?

Pfijmy domacnosti

Pod pojmem prijem chapeme jakoukoliv piijatou penézni Castku, tedy platbu. NejéastéjSim
piijmem domacnosti jsou mzdy, coz jsou penize piijaté za vykonanou praci. Dale mezi piijmy
domacnosti  patii rizné socialni davky (rodicovsky prispévek, dichod, podpora
V nezameéstnanosti), prijaté najemné nebo také splatka dluhu.

1. Prijmy z hlediska ¢innosti

e Aktivni pFijmy (jsou zavislé na Cinnosti, ¢lovék pro jejich ziskani musi néco udélat —
mzda za odvedenou praci, nebo je jejich pfijmem zavisly na n€kom jiném, napi. na statu
— dtchod).

e Pasivni prijmy — (domécnostem tyto pfijmy plynou z jejich majetku a investic, napf.
najemné, uroky z vkladu v bance, dividendy z nakoupenych akcii)

2. Piijmy z hlediska pravidelnosti

e Pravidelné prijmy (domadacnosti je dostavaji periodicky v Case, napt. dichod 1 X
meésicng)

e Nepravidelné pFijmy (jsou vyplaceny nepravideln¢, domacnosti s nimi nemohou 100%
pocitat, jsou to napt. odmény v praci)

e Nahodilé prijmy (lidé je ziskaji zcela ndhodné, Casto bez vlastniho pfiCinéni, napf.
dédictvi, vyhra v loterii)

Velice dilezité je, aby byly piijmy vyssi nez vydaje doméacnosti. Jen tak nedojde k jejich
zadluzovani.

Hrubé prijmy jsou dile snizovany statem o povinné odvody. Takto upravené piijmy

oznacujeme jako €isté. Naptiklad ze mzdy odvadime socidlni (6,5%) a zdravotni pojisténi (4,5%)
a dan (15% ze superhrubé mzdy snizené o slevy).

Vydaje domacnosti
Domacnosti vynakladaji finanéni prostiredky k uspokojeni svych potieb. Takto vydané penize
oznacujeme jako vydaje. Vydaj nejcastéji charakterizujeme jako ubytek penéZnich prostredki.

Déleni vydaju
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e Nezbytné vydaje (jsou bézné k udrzeni chodu domécnosti. Musime je platit, jinak
bychom se dostali do vaznych problémii, napt. splatky uvért, inkaso atd.).

e Zbytné vydaje (domacnosti se této spotieby mohou vzdat a tim uSetii i tyto vydaje. Jsou
to vydaje na uspokojeni vedlejSich potieb, napt. dovolend, zabava, ndkup modernéjsiho
vybaveni)

o Investi¢ni vydaje (slouzi k zajisténi budoucich ptijmu, napt. ndkup akcii, ze kterych nam
budou v budoucnu plynout dividendy).

e Nepravidelné vydaje (nezatézuji rodinny rozpocet pravidelné kazdy meésic, ale musime
snimi pocitat. Tyto vydaje jsou zpravidla vys$si, napt. nakup automobilu, vanocnich
darki atd. musime je zvaZovat z dlouhodobéjSiho hlediska, bychom si na n€ mohli
nasetfit).

Diilezité pro udrzZeni stabilni domacnosti je udrzet piijmy vyssi nez vydaje.
Nejvyssi vydaje maji domacnosti zpravidla za jidlo, bydleni, energie a oSaceni. Vydaje

domadcnosti se vyrazné lisi. Plati, ze vysSi vydaje maji obvykle lidé s vys$Simi piijmy, mladé
domadcnosti a lidé s naroénym zivotnim stylem.
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Pracovni list ¢. 1
Rozhodnéte, které prijmy patii mezi prijmy a které mezi vydaje domacnosti:

Mzda

Najem

Platba za elektfinu, vodu, plyn
Nakup potravin

Duchod

Zisk z podnikani

Dar

Nakup obleceni, obuti
Deédictvi

Dovolena

Kapesné détem

Krmeni pro domaéci zvitata
Platba za telefon

Navstéva kina, divadla
Uroky z vklada

Prijmy Vydaje
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Pracovni list €. 2

Rozhodnéte, co je podle vaseho ndzoru opravdu nezbytné pro domécnost, kdyz si jeji clenové
vzali pijcku ve vysi 40 000 K¢, protoze jejich pifijmy na koupi nestaci. Svoje rozhodnuti
zdiivodnéte.

e Novy kotel na topeni v dom¢

e Dovolena pro celou rodinu u mote

e Koup¢ pozemku na zalozeni zahrady
e Nové¢ zatizeni do obyvaciho pokoje
e Darky na Vanoce

e Novy pocita¢ a tiskarnu

e Ojety automobil

~—

o
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Pracovni list ¢. 3

Rozpocet domacnosti

Prijmy

Vydaje

Soucet prijmii:

Soucet vydaju:
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21. Finan¢ni pijcka

Co je to finan¢ni ptjcka?
e Kde nebo koho byste o finan¢ni ptijcku pozadal/a?
e Kdy a na co byste naptiklad ptijcku vyuzil/a?
e Na co by si ¢loveék nemél penize ptijéovat?

Pokud musi domécnost vynalozit néjaky vydaj, na ktery nema ostatek finan¢nich prostredkd,
mize si vzit pajcéku. Pujcka je typem dluhu.

V ramci pujcky obdrzi dluznik urité mnozstvi penéz nazyvané jistina od véritele a je potom
povinen mu tuto ¢astku do urcité¢ho data v budoucnosti splatit. VEtSinou jsou penize splaceny
v pravidelnych castkach, nejcastéji jednou za mésic. Pijcka je vétsSinou poskytovana za poplatek,
jenz je nazyvan urokem. Pijcky od bank byvaji vétSinou ,,nejjiste)sic.

Pijcky délime:
1. Dle délky splatnosti:
e kratkodobé (do jednoho roku)
e dlouhodobé (déle nez jeden rok)

2. Dle poskytovanych zaruk:
e 73jiSténé (rucitelem nebo majetkem)
e nezajisténé

3. Dle zpusobu cerpani:
e jednorazové
e ve formé& vérové linky (napt. Cerpani tivéru pomoci kreditni karty)

Uvérova smlouva by méla mit nasledujici naleZitosti:
e ndazev a bydlisté toho, kdo si ptijcuje
e nazev banky
e (el Gvéru
e vySe urokové sazby
e zpusob Cerpani uvéru
e RPSN
e 7zplsob zajisténi
e prava a povinnosti klienta a banky
e datum uzavieni smlouvy
e podpisy zastupct banky a Klienta

Dilezité faktory pfi rozhodovani o pujcce jsou nasleduijici:

e vySe Uroku (obvykle uddna procentem z pajcéené ¢astky)
o velikost splatek
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e doba splaceni
e rocni procentualni suma ndklad(i RPSN (c¢astka, o kterou skute¢né preplatime)
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Pracovni list

Rodina Novotnych by si rada koupila nové auto, ale nemé dostatek penéz na jeho potizeni, proto
se rozhodla vzit si pijcku 300 000 K¢.

Pani Petra Novotna: ,,Pavle, abychom si mohli koupit nové auto, musime si vzit ptijcku®.

Pan Pavel Novotny: ,No tak zitra piijdeme do banky a pozadame si o pijcku®.

Pani Petra Novotna: ,)V bance si pujcku vzit nemlzeme, protoze to bychom potiebovali
rucitele a toho ndm nikdo nechce délat. Kazdy se dnes boji stat se rucitelem, protoZze kdyz

dluznik nebude schopen ptjcku splacet, tak ji bude muset zaplatit rucitel®.

Pan Pavel Novotny: ,,Tak si vezmeme ptjcku u nékoho jiného. V novinach je plno inzerati
riznych firem, Ze plj¢i penize a bez rucitele®.

Pani Novotna jde do firmy, kterd poskytuje ptjcky.

Pani Petra Novotna: ,,Dobry den. Chtéli bychom si vzit u vas pajcku
ve vysi 300 000 K¢*.

Zastupce firmy: ,,To nebude zadny problém. Tady je smlouva, podepiste ji‘.

Pani Petra Novotna: ,,Ja bych si ji chtéla doma v klidu pfecist. Vezmu si ji a hned zitra bych
S ni znovu pfisla a podepsala ji.

Zastupce firmy: ,,To bohuzel nejde. Zitra tady nejsem. VSechno, co je ve smlouve, jsem vam
fekl. Pokud chcete penize, musite ji podepsat tady hned. Také je nutno slozit zalohu ve vysi
11 000 K¢, kterou vam samoziejm¢ vratime*.

Pani Petra Novotna: ,,Tak dobra*.

Pani Novotna smlouvu podepise a slozi zalohu.
Doma si smlouvu pfecte a zjisti, Ze smlouva je velmi nevyhodnd. Sankce za prodleni splatek
nebo v ptipadé nemoznosti splaceni jsou prili§ vysoké.

Také uroky jsou tak vysoké, Ze budou muset splatit firm¢ mnohem vice, neZ je bézné u takovych
pujcek.

Pani Petra Novotna: , Pavle, asi jsem udé€lala chybu, tu ptjc¢ku jsem neméla podepisovat. Navic
nam stale nevratili zalohu. Ted’ vidim, Ze je tady velmi malym pismem napsano, Ze je nutné o
vraceni zélohy pisemné pozadat do 5 pracovnich dni od podepsani smlouvy, jinak se zaloha
nevraci. To mi ale zastupce firmy nesdélil. Co budeme délat?*
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22. Rizika zadluZeni
Co by mél ¢lovek promyslet, nez si bude ptijéovat penize?
e Uvedte, co znamena schopnost splacet zaptijcené penize.
e Co jsou uroky?
e (o se stane, kdyz ¢lovek nemiize splacet svoji ptjcku? Vite, co je exekuce?

Urok je penézitd odména za puijéeni pendz. Véfitel, ktery mize dodasné postradat néjakou
finan¢ni castku, ji pj¢i dluznikovi, jenz s ni mize disponovat; jinymi slovy véritel poskytne
dluznikovi uvér. Do ur€ité sjednané lhity musi byt zapijcend Castka — nazyvana jistina —
navracena spolu s navySenim, urokem.

Exekuce spociva vétSinou ve vymozeni penézité ¢astky od dluznika pro opravnéného (vétitele),
piipadné¢ v donuceni ke splnéni jiné povinnosti. Jako vykondvaci rizeni tedy sleduje realizaci
toho, co bylo shledano pravem v 7izeni nalézacim, jestlize poté nedoSlo k dobrovolnému plnéni
ze strany povinného. Mezi nalézacim a vykondvacim fizenim vSak neexistuje bezprostiedni
navaznost, exekucni fizeni je samostatny druh civilniho procesu se specifickymi procesnimi
zésadami a instituty, v jehoz prib&hu navic vznikaji nové hmotnépravni vztahy. Vzdy ale musi
nejdiive prob&hnout fizeni nalézaci, jehoz vysledkem musi byt vykonatelny exekucni titul a
teprve v ptipad¢ dobrovolného nesplnéni takto nalezeného a opravnénému piiznaného prava viici
povinnému lze podat navrh na zahajeni exekuce. Bez navrhu opravnéného nelze vykonavaci
fizeni zah4jit.
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23. Bankovni tcet
Co je to bankovni ucet?
e Kde si mizete bankovni ucet zalozit?
e Co k tomu budete pottebovat?
e Jaké jsou vyhody bankovniho uctu, k ¢emu se vyuziva?

Bankovni ucet je finanéni ucet v bance, ktery zaznamenava finan¢ni transakce mezi klientem a
bankou a sleduje tak finan¢ni situaci uctu.

7 W40

Typy uctu

Podle mény ve které je ticet veden, se ucty rozliSuji na Ucty v tuzemské méné a devizové ucty,
které jsou vedeny v cizich mé€nach. Devizoveé Uty maji vétsi vyznam v ekonomikach, které
nemaji tuzemskou ménu volné sménitelnou. Bézné se vSak vyuzivaji pro €asté pfeshranic¢ni
transakce a k ochran¢ ptfed vykyvy ménovych kurst tuzemské mény vici méné uctu.

DalSi déleni podle ucelu uctu

e BéZny ucet — ucet, ktery slouzi predevsim k snadnéjsi hotovostni 1 bezhotovostni sprave,
manipulaci a hospodateni s finan¢nimi prostiedky (pfevody, platby, vklady).

e Spoftici ucet — ucet, ktery slouzi nejcastéji ke spotfeni nebo ukladani docasné volnych
finan¢nich prostredki s vy$sim urocenim.

e Terminovany vklad — tcet slouzi k ulozeni volnych finan¢nich prostfedkli s vyS$im
urocenim.

« Uvérovy et — Gidet, na kterém banka eviduje stav poskytnutého uvéru.

o Zakladni platebni ucet — ucet podle evropské smérnice o pravu na bankovni ucet.

e Neuroceny ucet — naptiklad notéaiskd tischova.

e Loro a Nostro tcet — bézny ucet, ktery vede banka bance v zahranici.

Sluzby k uétim

o Kontokorent — sluzba, ktera klientovi dovoluje ¢erpat z uctu penize az do ur€ité zaporné
vyse zlstatku (kontokorentni avér).

o Platebni karta, debetni nebo kreditni — nastroj k bezhotovostni platbé klienta vydavany
nejcasteji bankou.

e Piimé a Internetové bankovnictvi — zptisob bankovniho styku mezi bankou a klientem,
ktery umoziuje ptistup k uctu bez navstévy pobocky banky pomoci posty, telefonu,
bankomatu, mobilnich zafizeni pfipadné pies Internet.

o Bankovni a cestovni Seky — kratkodobé cenné papiry vydané bankou jako akceptovana
poukézka k vydani penéz. Sek je proplacen po piedlozeni $eku bankou.

Typy operaci a transakci

e Vklad v hotovosti
e Vybér v hotovosti
o Prikaz k uhradé

o Prikaz k inkasu

e Bankovni poplatky
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24. Platby
Co je to platba v hotovosti a co je to bezhotovostni platba?
e Uved'te priklad platby v hotovosti. Kdy ji pouzivate?
e Uved'te priklad bezhotovostni platby. Kdy ji mizete pouzit?
e Co je to platebni karta, jak ji ziskate?
e (o je to platebni ptikaz, kdy ho mizete pouzit?

Hotovostni platbou se rozumi placeni hotovymi penézi, tedy pro bankovky a mince. Platime
jimi v obchodech, za sluzby, atd.

Bezhotovostni placeni se uskuteciiuje prostfednictvim vkladii na wucet bank. Podminkou
bezhotovostniho platebniho styku je zalozit si Gicet v bance. Banka otvird ti€et Zadateli na zéklad¢
smlouvy. Platby probihaji odepisovanim a pfipisovanim pencz na ucet klienta.

Pti bezhotovostnim platebnim styku zadava klient nejcastéji prikaz k ihradé. Na zékladé tohoto
piikazu banka odepiSe z uctu klienta stanovenou Castku a piipiSe ji na ucet piijemce.

Ptikaz k thrad€ muze byt:
e Jednotlivy

e Hromadny
e trvaly

Platebni karta je platebni prostredek, ktery slouzi k:

1. k provadéni bezhotovostnich plateb
2. Kk vybérim z bankomatu

Platebni karta je poskytovana k béznému uctu. Jsou dva typy platebnich karet:

1. Debetni karta — utracim své penize (vyplata, kapesné, atd.)
2. Kreditni karta — utracim pijcené penize (uvér, ptijcka)
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25. Pojisténi majetku a osob
Co je pojisténi majetku a osob?

e Proc uzavirdme pojisténi osob nebo majetku?
Kde muzete pojisténi majetku nebo osob uzaviit?
Jaka znate pojisténi majetku? Co si mtzete pojistit?
Jaka znate pojisténi osob?
Co je to pojistné plnéni, kdy nastane?

Clovek se ve svém zivoté ocitd v situacich, kdy mu mulze hrozit 4jma v podobé skody na
majetku ¢i zdravi. Mize se stat obéti nehody, ¢i naopak sdm zavinit uraz jiné osob¢, nebo Zivelna
pohroma znici jeho majetek apod.

Pro tyto ucely slouzi finanéni produkty, které se nazyvaji pojisténim.
Pro danou skutecnost je mezi pojistitelem a pojistnikem uzaviena pojistna smlouva.
Pojisténi osob: napft.
e Urazova pojisténi — vyplata pojistného nastava v piipads, Ze vlivem Grazu dojde
k poskozeni zdravi pojisténce ¢i k jeho umrti
e Zivotni pojisténi — vétsinou se zde kombinuje pojisténi proti riziku smrti, trvalé

invalidity ¢i smrti irazem
e Cestovni pojisténi — se uzavira v piipad¢ cest do zahranici
Pojisténi majetku: napf.
e Pojisténi nemovitosti proti Zivelnym pohromam
e Pojisténi pro pripad ztraty zaméstnani
e Pojisténi odpovédnosti (pojistka na blbost)

e Povinné ruceni za provoz vozidla
e Pojisténi domacnosti
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